
mboRijnland Marktconsultatie 
 
Bericht uitnodiging marktconsultatie mboRijnland – Schoolmaatschappelijk werk (SMW) 
 
Inleiding 
Dit document betreft de marktconsultatie ten behoeve van de oriëntatie op schoolmaatschappelijk werk 
 
Trots op mbo  
In onze naam benadrukken we hoe trots we zijn op ons middelbaar beroepsonderwijs. Wij leiden studenten 
op tot echte vakmensen. Vakkrachten die echt iets toevoegen aan onze omgeving. Ook geven we studenten 
de kans om zich persoonlijk te ontwikkelen. Wij geloven in hun mogelijkheden, in hun talenten, in hun 
drijfveren. Onze studenten hebben de toekomst.  
 
Méér dan mbo  
Ons motto is: méér dan mbo. Studenten leren bij ons niet alleen een beroep. Ze ontwikkelen zich ook 
persoonlijk en leren hun eigen weg in de samenleving te vinden. We bieden excellente leertrajecten en 
keuzevakken aan. Bovendien geven we naast middelbaar beroepsonderwijs ook cursussen en trainingen 
aan bedrijven en instellingen. Ook kun je bij ons terecht voor voortgezet algemeen volwassenenonderwi js 
(vavo). Wij geven studenten de kans om zich vanuit hun passie en interesses te ontwikkelen.   
 
Onze regio  
Ons onderwijs draagt bij aan de ontwikkeling van de regio Rijnland. Het is de regio waarin we samenwerken 
met bedrijven, andere onderwijsinstellingen, politiek en maatschappelijke instellingen. Dat doen we vanuit 
onze scholen in:  

• Alphen aan den Rijn  
• Gouda  
• Leiden 
• Woerden 
• Zoetermeer  
• Waddinxveen 
• Leidschendam – Voorburg 
 

Rijnlands denken  
mboRijnland verwijst ook naar het Rijnlands denken. Vakmanschap, vertrouwen en verbinding zijn waarden 
die daarin voorop staan. Allereerst leiden we studenten op tot echte vakmensen, iedere dag weer. We 
vertrouwen daarbij op hun ambities en talenten. Ook geloven we in ons eigen vakmanschap. We hebben 
ruim 1.700 collega’s met een schat aan ervaring en vakkennis.   
 
Met die expertise zorgen we dat studenten zich verder ontwikkelen. Dat doen we samen met anderen. Want 
in verbinding kun je ontwikkelen.  
 
Voor meer informatie verwijzen wij naar de website: https://mborijnland.nl/.  
 
Huidige situatie 
De afgelopen vier jaar was de opdrachtwaarde Schoolmaatschappelijk werk: € 1.900.000 inclusief BTW 
 
Aanleiding en Doel 
De overeenkomst voor het School Maatschappelijk Werk (SMW) loopt af.  mboRijnland bereidt een nieuwe 
Europese aanbesteding voor. Met deze marktconsultatie willen we toetsen of onze ambities op het gebied 
van preventie, deskundigheidsbevordering en continuïteit aansluiten bij de huidige marktmogelijkheden.  
 
Onze Ambities 
Wij zoeken een partnerschap waarbij de SMW-er niet alleen het kind helpt, maar ook docenten 
ondersteunt en een sterke brug slaat naar de wijk. Uw expertise helpt ons om een realistische en 
kwalitatieve uitvraag in de markt te zetten. 
  



Uitnodiging  
Middels deze marktconsultatie wil mboRijnland informatie verkrijgen uit de markt over de mogelijkheden 
en onmogelijkheden op onderstaande thema's om inzicht te krijgen in de oplossingen van de leveranciers 
en om dit af te stemmen op de behoeften van mboRijnland. Wij vragen u een korte schriftelijke 
terugkoppeling op onderstaande vragen. U hoeft dus niet in detail uit te weiden over uw oplossing.  
 
Arbeidsmarkt, Flexibiliteit en Continuïteit  
1. Personele krapte: De arbeidsmarkt is gespannen. Welke maatregelen neemt u om te garanderen dat 

de overeengekomen capaciteit ook daadwerkelijk geleverd wordt?  
2. Flexibele schil en vervanging: In welke mate bent u in staat om afwezigheid (door ziekte, verlof of 

vacatures) flexibel op te vangen? Beschikt u over een (regionale) achtervang en binnen welke termijn 
kunt u vervanging garanderen? 

3. Kwaliteit en Registratie: Welke eisen stelt u zelf aan de registratie (bijv. SKJ) en bijscholing van uw 
SMW-ers om aan te sluiten bij complexe problematiek (bijv. LVB of trauma)?  

 
Bekostiging en Inkoopmodel 
Financieringsvorm: Wij overwegen inspanningsgerichte bekostiging (uurtarief) of een lumpsum per 
school/jaar.  
4. Welk model heeft uw voorkeur om zowel flexibiliteit als financiële stabiliteit te waarborgen?  
5. Tarieven: Welke componenten (overhead, reistijd, indirecte tijd) moeten volgens u minimaal in een 

integraal uurtarief zijn opgenomen?  
6. Indexering: Hoe kijkt u aan tegen een jaarlijkse indexering op basis van de Overheidsbijdrage in de 

Arbeidskostenontwikkeling (OVA)?  
 
Contractduur en Planning 
7. Contractduur: Wat is vanuit uw perspectief de ideale contractduur?  
8. Welke termijn is volgens u minimaal nodig om de verbinding met de scholen/wijkteams op te bouwen 

en investeringen (in innovatie/personeel) te rechtvaardigen?  
9. Implementatie: Welke doorlooptijd acht u noodzakelijk tussen de definitieve gunning en de 

daadwerkelijke start op de scholen (bijv. i.v.m. werving of overdracht)?  
 
Gunningsmethodiek en Maatschappelijk Effect 
10. Kwaliteitscriteria: Welke kwalitatieve aspecten lenen zich volgens u het beste als onderscheidend 

gunningscriterium (bijv. plan van aanpak voor complexe casuïstiek of de verbinding met het 
voorveld)? 

11. Social Return: Op welke wijze geeft uw organisatie invulling aan SROI binnen een opdracht als SMW?  
12. Digitalisering: Welke kansen ziet u voor hybride vormen van SMW (combinatie fysiek en digitaal) en 

wat is daarvoor nodig van de opdrachtgever?  
 
U kunt uw uitwerking op bovenstaande vragen toesturen via TenderNed.  
 
Vervolg 
Na schriftelijke terugkoppeling kan mboRijnland mogelijk een selectie van partijen bevragen voor een 
nadere toelichting op basis van de gegeven antwoorden vanuit deze marktconsultatie. De geselecteerde 
partijen worden hiervoor, waar wenselijk, benaderd door mboRijnland.  
 
mboRijnland benadrukt dat deelname aan de marktconsultatie geheel vrijblijvend is. Deelname aan de 
marktconsultatie kan niet worden uitgelegd als een aanbod aan mboRijnland. Aan deelname aan deze 
marktconsultatie kunnen geen rechten worden ontleend en de kosten zijn voor alle partijen voor eigen 
rekening. U bent van harte uitgenodigd om in deze marktconsultatie deel te nemen.  
 
Planning 
Publicatie Marktconsultatie 17-04-2026 
Uiterlijke ontvangst uitwerking 08-05-2026 


